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जळगांव शहर महानगरपािलका,जळगांव 
सेवा Ģवेश िनयमावली 

िनयम 
 

१ सि©Ãत नांव Ģारंभ व ËयाÃती :-   

 १. या िनयमांना जळगांव शहर महानगरपािलका सेवा(सेवाĢवेश व सेवांचे वगȓकरण) 
िनयम,२००८असे संबोध½यात येईल. 

 २. हे िनयम अंितमिर¾या राजपĝात  ĢिसÁद झाÊया´या तारखेपासुन अंमलात येतील. 
 ३. हे िनयम जळगांव शहर महानगरपािलकामधील सव« पदांवरील िनयु¯¾यांना लागु 

होतील. माĝ अÂयथा नमुद केले नसÊयास अंशकालीन ÎवǗपा´या िनयु¯¾या, कंĝाटी 
पÁदतीनȂ ȋकवा रोजंदारी त¾वावरील िनयु¯¾या तसेच मानसेवी ÎवǗपा´या िनयु¯¾यांना 
लागु होणार नाहीत. 

 

 २. (अ) Ëया°या :-   
   

  िवषय ȋकवा संदभɕनुसार अÂय अथ« अिभĢत नसÊयास, या िनयमांसाठी :- 
 

 १. "अिधिनयम " Çहणजे मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९  (सन १९४९ 
चा मंुबई अिधिनयम Ďमांक ५९) 

 २. " पिरिशÍट " Çहणजे या िनयमांना जोडलेली पिरिशÍटे. 
 ३. "िनयु¯ती Ģािधकारी" Çहणजे अिधिनयमा´या कलम ५३,पोटकलम (१) ते (३) ´या 

तरतुदीĢमाणे िनयु¯ती दे½यास स©म असलेला अिधकरी. 
 ४. "संवग«" Çहणजे एखाǏा सेवेतील ȋकवा एखाǏा सेवे´या भागातील Îवतंĝ घटक Çहणून 

मंजूर केलेÊया "कायम ¾याचĢमाणे हंगामी" शासनमाÂय पदांचा समूह. 
 ५. "कम«चारी" Çहणजे या िनयमां´या पिरिशÍटात नमूद केलेले जळगांव शहर 

महानगरपािलका अिधकारी ȋकवा कम«चारी 
 ६. "शासन" Çहणजे महाराÍĘ शासन. 
 ७. "एकीकृत संवग« " Çहणजे िविवध पदां´या कत«Ëयाचे ÎवǗप, ती पदे धारण कर½यासाठी 

िविहत केलेली शै©िणक अह«ता,अनुभव व वेतनǛेणी यांचा सारासार िवचार कǗन 
सेवा िनयामासाठी एकीकृत केलेला संवग«. 

 ८. " महानगरपािलका " Çहणजे मुंबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम-१९४९ ´या 
तरतुदी अÂवये िनमɕण केलेली महानगरपािलका. 

 ९. "अह«ताĢाÃत कम«चारी " Çहणजे या िनयमा´या पिरिशÍट-२ मÁये िविहत केलेली अह«ता 
धारण करणारे कम«चारी.  

 या िनयमांत वापर½यात आलेÊया परंतु Ëया°या न केलेÊया शÅद ȋकवा शÅद समूहांचा अथ« 
अिधिनयमात िदÊयानुसार असेल. 
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२. (ब) सेवांचे वगȓकरण -(Classification of Services) 

 
 

 १.  Ģशासकीय सेवा :- सामाÂय Ģशासन,Ģभाग Ģशासन,महसुल व महानगरपािलका 
सिचवालय अतंग«त असलेÊया िवभागातील सेवा या Ģशासकीय सेवा संबोध½यात 
येतील. 
 

 २. लेखा सेवा :- महानगरपािलके´या आȌथक ËयवÎथापनाशी संबंिधत 
(अथ«संकÊप,लेखा लेखा परी©ण,लेखा आ©ेप िनराकरण व खच« ËयवÎथापन इ.) सेवा 
या लेखा सेवा संबोध½यात येतील. 
 

 ३. तांिĝक संवग« आिण तांिĝक सेवा :-  ¶या पदावरील िनयु¯तीसाठी सांिविधक 
िवǏापीठ/अिभमत िवǏापीठ/रा¶य तंĝिश©ण मंडळ (Board Of Technical 
Education) वा कȂ ğीय तंĝिश©ण मंडळ (Board Of Central Technical 
Education) तंĝिश©ण पिरषद (Technical Council) यांचे माफ« त चालिवले जाणारे 
िविवध तांिĝक व अिभयांिĝकी िवषयक अÆयासĎम अशी िकमान शै©िणक अह«ता 
िविहत केली असेल, अशा पदांना ' तांिĝक संवग« ' संबोध½यात येईल व अशा पदांची 
सेवा ' तांिĝक सेवा 'संबोिधली जाईल. 
 

 ४. वैǏिकय संवग« आिण वैǏिकय सेवा :- ¶या पदावरील िनयु¯तीसाठी कोण¾याही 
माÂयताĢाÃत  िवǏापीठाचा वैǏकीय शाǥाचा पदवीधारक, पदËयुǄर 
पदवीधारक/पदिवका तसेच मेडीकल कौÂसील ऑफ इंिडया, आयुष वा त¾सम 
आयुवȃिदक कौȎÂसल,युनानी होिमओपॅिथक कौȎÂसल यां´याकडील नȗदणी ही िकमान 
शै©िणक अह«ता िविहत केली असेल, असा पदांना 'वैǏकीय संवग« ' संबोध½यात येईल 
व अशा पदांची सेवा ' वैǏकीय सेवा ' संबोिधली जाईल. 
 

 ५. िनमवैǏिकय संवग« आिण िनमवैǏकीय सेवा :- वैǏकीय सेवेतील पदांना 
सहाÈयकारी असणाÉया पदां´या संवगɕला, उदा.पिरचािरका, Ģयोगशाळा तंĝª,©-
िकरण तंĝª, र¯तपेढी तंĝª,भौितक उपचार तª,Ëयवसायोपचार तª,वैǏकीय 
सामािजक काय«कतɕ,दंत आरो±य तª, िमǛक व औषध िनमɕता इ.िनमवैǏकीय संवग« 
व अशा पदां´या सेवेला ' िनमवैǏकीय सेवा ' संबोध½यात येईल. 
 

 ६. अȎ±नशमन सेवा :- महाराÍĘ आग Ģितबंधक व जीवन सुर©ा उपाययोजना 
अिधिनयम-२००७ मÁये समािवÍट असलेÊया अȎ±नशमन सेवा. 

 

३. नेमणकूीची पÁदत व अह«ता :-   

 १. 
 

महानगरपािलकेतील िविवध पदांवर िनयु¯तीसाठी काय«पÁदती परिशÍट-१ मÁये िविहत 
केÊयानुसार व िश©ण,अनुभव इ. आवÌयक अह«ता परिशÍट-२ मÁये िविहत 
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केÊयाĢमाणे असतील. िनयु¯तीची पÁदत अिधिनयमा´या कलम ५४ व अनुसचुी-ड 
मधील Ģकरण ३ नुसार असेल. 
 

 २. भारतीय नागरीक¾व आिण महाराÍट रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ :-  

   उमेदवार भारताचा नागरीक असावा आिण महाराÍĘात १५ वष« अिधवास 
(Domicile) करत असÊयाबǈल स©म Ģािधकरणाचे  Ģमाणपĝ ¾याने 
अजɕसोबत सादर करणे आवÌयक राहील. 

 ३. संगणक हाताळणी/वापराबाबत´या ªानाची आवÌयकता :-   
   पिरिशÍट-२ मÁये िविहत केलेÊया अह«तेËयितरी¯त वाहनचालक आिण Ǜेणी-४ 

ची पदे वगळून इतर सव« पदावरील नेमणूकीसाठी/पदोƐतीसाठी शासन वेळोवेळी 
आदेश काढुन िनȎÌचत करेल असे संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ªान,एक 
अितिर¯त आवÌयक अह«ता असेल. 
 

 ४. वयोमयɕदा :- 
 

 

   महानगरपािलकेतील कोण¾याही पदावर नामिनदȃशनाने िनयु¯तीसाठी िकमान 
वयाची अट १८ वषȃ पुण« व कमाल वयोमयɕदा " पिरिशÍट-२ " मÁये संबंिधत 
पदासमोर नमूद केÊयानुसार असेल. कमाल वयोमयɕदा िविहत केली नसेल अशा 
पदां´या बाबत ती Ģचिलत शासन धोरणाĢमाणे असेल. सामािजक आर©ण लागु 
असणाÉया Ģवगɕकरीता Ģचिलत शासन िनण«यानुसार वयोमयɕदा िशिथल©म 
असेल. 
 

 ५. पदोƐती व नामिनदȃशनाǎारे करावया´या िनयु¯¾यांचे Ģमाण :- 
 

 

  क) नामिनदȃशन वा पदोƐतीचे Ģमाण " पिरिशÍट-२ " मÁये संबंिधत पदासमोर 
दश«िवÊयानुसार असेल. तथािप ,¶या पदासामोर असे Ģमाण िविहत केलेले नसेल 
अश पदावरील िनयु¯तीसाठी पदोƐती व नामिनदȃशाचे Ģमाण ५०:५० असे 
राहील. 
 

  ख)   एकाकी पद सामाÂयत: पदोƐतीने भर½यात येईल. तथािप, िविशÍट अह«ता 
आवÌयक असलेÊया एकाकी पदावर पदोƐतीने िनयु¯तीसाठी उमेदवार उपलÅध 
नसÊयास तसे पद Ģितिनयु¯ती ȋकवा नामिनदȃशनाने भरता येईल. 
 

४. पदोÂनतीने नेमणकू करणे :-   
  पदोƐतीने करावयाची कोणतीही िनयु¯ती, "¶येÍठता -िन-पाĝता" या त¾वावर, 

आह«ताĢाÃत  कम«चाÉयांमधुन केली जाईल. 
 

५. Ģितिनयु̄ तीǎारे नेमणकु :-   
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  या िनयमांमÁये िविहत केलेÊया अह«तेनुसार ¶या पदांवर Ģितिनयु¯तीǎारे नेमणूक 
कर½याची तरतुद आहे अशी पदे कȂ ğ शासन, रा¶य शासन, इतर Îथािनक Îवरा¶य 
संÎथा वा Îथािनक Ģािधकरणातील अिधकाÉयांमधुन Ģितिनयु¯तीने भरता येतील. 
 

६. एकामहानगरपािलकेतनु दसुÉया महानगरपािलकेत बदलीने िनयु̄ ती :- 

 या िनयमात अÂयĝ काहीही नमूद केले असले तरी, अÂय महानगरपािलकेतील कम«चाÉयाने 
एखाǏा महानगरपािलकेतील पदावर बदलीने िनयु¯तीसाठी अज« सादर केÊयास, 
अिधिनयमातील तरतुदीनुसार व दोÂही महानगरपािलकांतील िनयु¯ती ĢािधकाÉयां´या परÎपर 
संमतीने माÂय होतील, अशा अटी व शतȓवर खालील बाबȒ´या आधीन राहुन बदलीने िनयु¯ती 
देता येईल. 
 

 अ) पदोƐतीने भर½यात येणाÉया पदावंर बदलीने िनयु¯ती कर½यात येणार नाही. फ¯त 
नामिनदȃशाने िनयु¯तीकरीता राखुन ठेव½यात आलेÊया िर¯त पदांवर बदलीने िनय¯ती 
कर½यात यावी. 
 

 ब) अशी िनयु¯ती झाÊयानंतर ¾या पदधारकाची जेÍठता िनयु¯ती´या िदनांकास ¾या 
पदा´या संवगɕत सवɕत किनÍठ (Zero Seniority) रािहल. 
 

 क) Ǜेणी-१ व २ मधील अिधकाÉयां´या बाबत एका महानगरपािलकेतून दसुÉया 
महानगरपािलकेत बदलीचा िनण«य दोÂही महानगरपािलकां´या परÎपर संमतीने 
िनȎÌचत अटी व शतȓवर,शासन माÂयतेने घेतला जाईल. 
 

७. पिरिव©ाधीन कालावधी :- 
 

  

 Ǜेणी-१ व Ǜेणी-२ मÁये नामिनदȃशनाǎारे िनयु¯ती दे½यात आलेÊया उमेदवारांसाठी ¾यां´या 
नेमणुकी´या मूळ िदनांकापासुन दोन वषɕचा पिरिव©ाधीन कालावधी असेल. अशा 
उमेदवाराचे पिरिव©ाधीन कालावधीतील काम समाधानकारक नसÊयास अपवादा¾मक बाब 
Çहणुन आिण त¾संबंधी कारणे नमुद कǗन परी©ा कालावधी पुढील १ वषɕपयȊतच वाढिवता 
येईल. तदनंतरही या वाढीव कालावधीत काम  समाधानकारक नसÊयास सदर Ëय¯तीची सेवा 
समाÃत कर½यात येईल. 
 

८.   भाषा पिर©ा,िवभागीय परी©ा व Ģिश©ण :- 

  महापािलका सेवेतील पदांवर नेमणुक कर½यात आलेÊया ȋकवा ¾यासाठी िनवड½यात 
आलेÊया उमेदवारांनी - 

 १. िविहत कर½यात येतील अशा भाषा पिर©ा आिण/ȋकवा चाच½या उǄीण« होणे ȋकवा 
¾यांना िवहीत िनयमानुसार यापैकी कोणतीही पिर©ा पास हो½यापासून सूट िमळणे 
आवÌयक असेल. 
 

 २. पिरिशÍट-३ अÂवये िविहत केलेली िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अथवा अशी परी©ा 
उǄीण« हो½यापासून सुट िमळिवणे आवÌयक असेल. 
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 ३. वेळोवेळी ठरवुन दे½यात येईल असे सेवा Ģवेशपूव« आिण/ȋकवा सेवाĢवेशोǄर 

Ģिश©ण घेणेसुÁदा आवÌयक असेल. 
 

९.    महानगरपािलका सेवेतील पदावर िनयु̄ तीसाठी अनह«ता :- 
 एखाǏा ËयȎ¯तस :- 
 क) अिधिनयमा´या कलम ५९ ´या तरतुदीĢमाणे अनह« ठरिव½यात आले असेल, 
 ख) महापािलके´या सेवेतून ȋकवा कोण¾याही Îथािनक Ģािधकरणा´या सेवेतून ȋकवा 

कोण¾याही सरकारी सेवेतून गैरवत«णुकीबददल बडतफ«  कर½यात आले असेल 
ȋकवा, 

 ग) ¶यामÁये नैितक अध:पाताचा समावेशहोईल अशा अपराधाबǈल ितला दोषी 
ठरिव½यात असले असेल,ȋकवा 

 घ) जर ¾या´या एकापे©ा अिधक प¾नी हयात असलीत आिण ǥी उमेदवरां´या बाबतीत 
जर ितने ¶याची प¾नी हायात आहे अशा Ëय¯तीशी िववाह केला असेल ,ȋकवा 

 च) जर ¾यास/ तीस दोन पे©ा अिधक हयात अप¾य असतील ,ȋकवा 
 छ) Âयायालयात ¶या गुÂहयासाठी कैदेची िश©ा फमɕवता येते, अशा गुÂहयासाठी सहा 

मिहÂयाहून अिधक मुदतीची कैदेची िश©ा झाली असेल व ती िश©ा अपील व 
पुनरी©णात रǈ झाली नसेल,अशी Ëय¯ती ȋकवा 

 ज) महापािलके´या सेवेत असतांना िसÁदपराध होऊन सहा मिहÂयांपे©ा अिधक मुदतीची 
कैदेची िश©ा झाली असेल व ती िश©ा अपील वा पुनरी©णात रǈ झाली नसेल. 

  अशी Ëय¯ती महापािलके´या सेवेत नेमणुक दे½यास वा नेमणुक चालु ठेव½यास 
अपाĝ समजली जाईल. 
 

१०. महानगरपािलका सेवेतील पदांवर आर©ण :- 

 महानगरपािलका सेवेतील पदांना शासना´या Ģचिलत धोरणानुसार आर©ण लागु असेल. 
यामÁये मागासवगȓयांसाठी आर©ण (सामािजक आर©ण),िवशेष/समांतर आर©ण, माजी 
सैिनक, ĢकÊपĐÎत,अपंग मिहला,खेळाडु इ.साठी´या आर©णाचा समावेश असेल. 

 
११. शािररीक पाĝता Ģमाणपĝ आिण चािरĂय पडताळणी अहवाल :- 
 महापािलका सेवेतील कोण¾याही पदावरील नामिनद«शनाने िनयु¯ती :- 

 
 अ) महापािलके´या स©म वैǏकीय अिधकाÉयाचे िविहत नमुÂयातील आरो±यिवषयक 

वैǏकीय Ģमाणपĝा सादर केÊयानंतर; आिण 
 

 ब) उमेदवारा´या पुव«चािरĂय पडताळणीबाबत (Verification of Antecedents) स©म 
ĢािधकाÉयाकडुन अहवाल ĢाÃत झाÊयानंतर केली जाईल. 
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१२. Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य© दबाबतंĝाचा वापर :- 
 कोण¾याही उमेदवारा´या िनयु¯ती संदभɕत Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य© िर¾या दबाव आण½याचा 

केलेला Ģय¾न हा ¾या उमेदवाराला ¾या पदावरील िनयु¯तीसाठी अनह« करणारा ठरेल. 
१३. हे िनयम अȎÎत¾वात ये½यापुवȓ िविहत मागɕने झालेÊया सरळसेवा िनय¯¾यांना शासनाने 

अÂयथा वेगळे लेखी कारणे नमूद कǗन िनदȃश िदले नसतील तर या िनमयातील तरतुदीमुळे 
बाधा येणार नाही. 

 

१४. वेळोवेळी सेवाभरती/आर©ण/ वयोमयɕदा इ.बाबत िनदȃश देणारे रा¶यशासनाचे िनयम, 
अिधिनयम,िनण«य व Âयायिनण«य यानुसार या िनयमात सुधारणा (Amendment) कर½यात 
येईपयȊत शासन िनण«य/Âयाय िनण«यानुसार काय«वाही कर½यात येईल. 

 

१५. सदर सेवा Ģवेशिनयम महानगरपािलकांना लागु झाÊया´या िदनांकापासुन तीन मिहÂया´या 
आत Ģ¾येक महानगरपािलकेने या िनयमातील आकृतीबंधास अनुǗप एकीकृत संवगɕची यादी 
तयार कǗन ¾यास रा¶यशासनाची माÂयता घेणे बंधनकारक राहील. 
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महाराÍĘ महानगरपािलका (सेवाĢवेश व सेवांचे वगȓकरण) िनयम २००८ 

पिरिशÍट- (१) 

महाराÍĘ महानगरपािलका (सेवाĢवेश व सेवांचे वगȓकरण) िनयम २००८अंतग«त सेवा 
भरतीसाठी  

अनसुरावयाची काय«पÁदती :- 

१. कम«चारी िनवड सिमती :- 
  महानगरपािलका पदांवर िनयु¯तीकिरता मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम-

१९४९ ´या कलम ५४ िविहत केÊयानुसार 'कम«चारी िनवड सिमती ' गठीत कर½यात येईल. 
 Ëयितिर¯त नामिनदȃशनाने िनयु¯ती करताना, मागासवगȓय तसेच मिहला उमेदवारां´या 
िहतर©णासाठी अशा सिमतीचे सदÎय Çहणुन शासना´या Ģचिलत आदेशानुसार संबंिधत 
िवभागा´या अिधकाÉयांना मुलाखती´या वेळेस िवशेष िनमंĝीत Çहणुन बोलावले जाईल. 

 

२. नामिनदȃशनाǎारे करावया´या िनयु̄ तीसाठी कम«चारी िनवड समीतीची रचना 
खालीलĢमाणे असेल. 

 

१. आयु¯त  ȋकवा आयु¯तांनी पदिनदȃशीत केलेला अÂय 
कोणताही अिधकारी    

-  अÁय© 
 

२. मु°य लेखा परी©क    - सदÎय 
३. संबंिधत िवभाग Ģमुख - सदÎय 
४. आयु¯तांनी नामिनदȃशीत केलेला एक अÂय 

अिधकारी/मागासवगȓय Ģितिनधी 
- सदÎय 

५. िजÊहा मिहला व बालकÊयाण अिधकारी  - सदÎय 
६. िजÊहा समाज कÊयाण अिधकारी - सदÎय 
७. ĢकÊप अिधकारी,एकाȎ¾म आिदवासी िवकास ĢकÊप - सदÎय 
८. उपआयु¯त (आÎथापना) - सिचव व िनमंĝक 

३. नामिनदȃशनाǎारे नेमणकुीकिरता काय«पÁदती - 
 अ) एखाǏा पदावरील िनयु¯तीसाठी, वृǄपĝातील जािहरातीला अनुसǗन ȋकवा 

महानगरपािलके´या सुचना फलकावरील सुचनेस अनुसǗन िविहत मुदतीत ĢाÃत 
झालेÊया अजȝचा ȋकवा सेवा िविनयम कȂ ğाकडुन वा शासना´या आदेशानुसार अÂय 
संÎथा/कायɕलयाकडुन आलेÊया यादीतील उमेदवारां´या नावांचाच िवचार करता येईल. 

 ब) उमेदवाराने अजɕत िदलेÊया तपशीलाबाबत अिधक मािहती मागिव½याचा अिधकार 
आयु¯तांना असेल. 
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 क) जािहरातीत/ सेवा िविनयम कȂ ğाकडे पाठिवलेÊया मागणीपĝात लेखी चाचणीचा उÊलेख 
असÊयास, अशा उमेदवारांना लेखी चाचणी यादी Ǐावी लागेल. परंतु जािहरातीत नमूद 
केलेली पदसं°या आिण पाĝ उमेदवारांची सं°या ल©ात घेऊन अशी चाचणी न घे½याचा 
िनण«य आयु¯तांना घेता यईल. 

 ड) िनवड सिमती यानंतर एकुण गुण ल©ात घेऊन गुणां´या उतर¾या Ďमाने उमेदवारांनी 
यादी तयार करील व ती आयु¯तांकडे पाठिव½यासाठी िलफाÄयात बंद करील. 

४. पदोÂनतीने नेमणकुीकिरता कयɕपÁदती -                                                         
 अ) पुढील कॅलȂडर वषɕ´या कालावधीत Ģ¾येक संवगɕत पदोƐतीने िकती पदे भरावी 

लागणार आहेत याचा आढावा आÎथापना िवभाग दरवषȓ ऑगÎट मिहÂयात ȋकवा 
¾यानंतर श¯य ितत¯या लवकर घे½यात यावा. 
 

 ब) वर नमूद केलेÊया आढाËयानुसार पदोƐतीने भरावया´या पदांची सं°या िनȎÌचत 
झाÊयावर पदोƐतीसाठी आवÌयक अह«ता धारण करणाÉया सव« कम«चाÉयांतुन 
¶येÍठतानुĎमाने पदां´या सं°ये´या ितÃपट (१:३) कम«चाÉयांचा िवचार©ेĝात (Zone of 
Consideration) समावेश कर½यात येईल. 
 

 क) ¶या´या िवǗÁद िवभागीय चौकशी चालू आहे वा जे िनलंिबत आहेत ¾यांचीही नावे 
¶येÍठतानुĎमे यादीत येत असÊयास अशा यादीतुन वगळ½यात येऊ नयेत. ¾यां´या 
नावाचा िवचार केÊयावर िनवड सिमतीचा अिभĢाय ¾यां´या नावासमोर नȗदिव½यात 
यावा. 
 

 ड) िनवडसचुीत समावेश झालेÊया ¶या कम«चाÉयां´या गोपनीय अहवाला´या सरासरी 
Ďमवारी अितउ¾कृÍठ असेल अशा कम«चाÉयास सेवा ¶येÍठतेĢमाणे येणाÉया ६ 
ÎथानापयȊत वरचे Îथान दे½याची िशफारस िनवड सिमतीला करता येईल. हा अपवाद 
वगळता,पदोƐतीसाठी पाĝ ठरलेला कम«चाÉयांचा िनवडसचुीत ¶येÍठतेनुसार समावेश 
कर½यात येईल.माĝ अ¾यु¾कृÍठ (अ+) अहवालासाठी कम«चाÉयाला िनवडसचुीत वरचा 
Ďमांक देतांना सेवेने ¶येÍठ असलेÊया व उ¾कृÍठ (अ) अहवाल असणाÉया 
कम«चाÉयांपे©ा वरचे Îथान देता योणार नाही. 
 

 इ) दरवषȓ ऑ¯टोबर मिहÂयात ȋकवा ¾यानंतर श¯य  ितत¯या लवकर िनवड सिमती´या 
बैठका िवभागिनहाय आयोिजत कर½यात येतील.  
 

 ई) िनवड सिमती कम«चाÉयांचे मागील ५ वषȝचे गोपनीय अहवाल आिण ¾यांचेपुढे ठेवलेली 
इतर कागदपĝे यांचे अवलोकन कǗन कम«चाÉयां´या पदोƐती´या यो±यतेबǈल िनण«य 
घेईल. माĝ असा िनण«य एकमताने झाला नाही तर ¾याबǈलचा अंितम िनण«य घे½यापुवȓ 
अिधक मािहतीची आवÌयकता वाटÊयास मािहती मागिव½याचा सिमतीस अिधकार 
असेल. 

 फ) कम«चÉयां´या िनवडीसंबंधी अंितम िनण«ण घे½यापुवȓ अिधक मािहतीची आवÌयकता 
वाटÊयास मािहती मागिव½याचा सिमतीस अिधकार असेल. 
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५. 
 

वरील (३) व (४) नुसार िनवड सिमतीने केलेली िशफारस अिधिनयमा´या कलम ५३ 
(१),५३(२) वा ५३ (३) नुसार संबंिधत स©म िनयु¯ती ĢािधकाÉयाकडे माÂयतेसाठी ठेवली 
जाईल. 
 

६. तयार कर½यात आलेली िनवडसचुी तयार केÊया´या िदनांकापासुन १ वषɕ´या कालावधीपयȊत 
वैध असेल. 

 

७. सिमती सिचव बैठकीचा काय«वृǄांत तयार कǗन ¾यास सिमतीची माÂयता घे½यास जबाबदार 
असेल. सदÎयांना सादर केलेली सव« कागदपĝे परत घेऊन ती एकिĝत जतन कर½याची 
जबाबदारी सिमती सिचवाची असेल. 

 

८. Ǜेणी-३ व Ǜेणी-४ मÁये सेवा भरती करतांना शासन पिरपĝक सामाÂय Ģशासन िवभाग 
Ď.ÂयाĢ १००३/९९/Ģ.Ď२/०३(भाग-२)/१६ अ, िद.२५ ऑ¯टोबर २००५ अÂवये एकिĝत 
माग«दश«क त¾वांचा लागु असेल तेथे अवलंब कर½यात यावा. या माग«दश«क त¾वांमÁये 
वेळोवेळी होणारे बदलही अंमलात आण½यात यावेत. 

 

 

************* 
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"पिरिशÍő-३" 

महानगरपािलका कम«चाÉयांसाठी िवभागीय परी©ा िनयम-२००७ 

मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ (सन १९४९ चा मंुबई अिधिनयम Ďमांक ५९) ´या 
कलम ४६५ पोटकलम (१) खंड (ल) ´या तरतुदȓनुसार महानगरपािलकांसाठी केलेले िनयम. 

िनयम 

१. संि©Ãत शीष«क व िनयम लाग ूहो½याचा 
िदनांक - 

  

 अ) या िनयमास" महानगरपािलका कम«चाÉयांसाठी (अह«ताकारी िवभागीय परी©ा) 
िनयम-२००७" संबोध½यात येईल. 

 ब)  शासन राजपĝात ĢिसÁद होतील ¾या तारखेपासून हे िनयम अंमलात येतील. 
 

२. Ëया°या- 
 

  

 (१) िवषयांत ȋकवा संदभɕनुसार अÂय अथ« अिभĢेत नसÊयास या िनयमानुसार - 
  (अ) "अिधिनयम "  Çहणजे मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ (सन 

१९४९ चा मुंबई अिधिनयम Ďमांक ५९). 
  (ब) " आयु¯त " Çहणजे अिधिनयमा´या कलम ३६ Ģमाणे िनयु¯त कर½यात आलेला 

Ģािधकारी व यात अिधिनयमा´या कलम ३९ Ģमाणे नेमणुक कर½यात आलेला 
हंगाम आयु¯त वा या िनयमां´या तरतुदȒ´या अंमलबजावणीसाठी अिधिनयमा´या 
कलम ६९ Ģमाणे अिधकार Ģदान केलेÊया अिधकाÉयाचा समावेश होतो. 

  (क) " कम«चारी " Çहणजे महाराÍĘ महानगरपािलका सेवा (सेवा Ģवेश व सेवांचे 
वगȓकरण) िनयम-२००८ अÂवये िनयु¯त कम«चारी, माĝ Ģितिनयु¯तीने िनयु¯त 
कम«चाÉयां´या बाबतीत हे िनयम लागु असणार नाहीत. 

  (ड) " महानगरपािलका " Çहणजे मंुबई Ģांितक महानगरपािलका-१९४९ ´या 
तरतूदीनुसार िनमɕण केलेली महानगरपािलका. 

  (इ) " िवभागीय परी©ा " Çहणजे महानगरपािलके´या आÎथापनेवरील अिधकारी व 
कम«चारी यां´यासाठी घे½यात येणारी व या िनमां´या पिरिशÍट 'अ ' मÁये नमूद 
कर½यात आलेली िवभागीय परी©ा. 

  (ई) " पिरिशÍट " Çहणजे या िनयमांचे पिरिशÍट. 
 (२) ¶या शÅदांची वा शÅदसमुहांची Ëया°या या िनयमांत समािवÍट कर½यात आली नसेल 

¾यांचा अथ« अिधिनयमात ते ¶या अथɕने वापरले असतील तसा समज½यात येईल. 
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३. िवभागीय परी©ा उǄीणȓ होणे अिनवाय« 
 

 अ) हे िनयम अȎÎत¾वात आÊया´या तारखेस महानगरपािलके´या आÎथापनेवर 
Îथायी/अÎथायी ÎवǗपात कोण¾याही पदावर िनयु¯त असलेÊया व ¾या तारखेनंतर 
िनयु¯त होणाÉया पिरिशÍट '३' मÁये नमूद केलेÊया संवगɕतील सव« अिधकाÉयांना 
पिरिशÍट -३ ´या 'ब-१' ' ब-२' मÁये िविहत केलेली िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे 
अिनवाय« असेल. 

 ब) उपरो¯त पिरिशÍट 'अ' मÁये ¶या संवगɕचा उÊलेख आलेला नसेल ¾या संवगɕसाठी 
आयु¯ता´या माÂयतेने अिधकाÉयां´या/कम«चाÉयां´या तांिĝक ªानाची चाचणी 
घे½यासाठी लेखी अथवा लेखी व तȗडी परी©ा िविहत केली जाईल. याकिरता िकमान 
तीस िदवसापे©ा कमी नाही एकढया कालावधीची पुव«सुचना संबंधीतांस दे½यात येईल. 

 

४. कालावधी आिण संधीची सं°या- 
 

 अ) राजपĝा´या िदनांकापवुȓ िनयु̄ त केलÊेया Ëय¯तȒकिरता कालावधी व संधीची 
सं°या:- या िनयमां´या अिधन राहून,राजपĝा´या िदनांकपुवȓ महानगरपािलका 
कम«चारी Çहणुन िनयु¯त झालेÊया व सÁया अȎÎत¾वात असलेÊया िनयमाÂवये पिर©ा 
उǄीण« न झालेÊया Ëय¯तीने, तीला परी©ा उǄीण« हो½यामधुन िनयम ११ अÂवये सूट 
िदलेली नसेल तर राजपĝा´या िदनांकापासुन ३ वषɕ´या आत व २ संधीमÁये पिर©ा 
उǄीण« होणे आवÌयक आहे. 

 ब) महानगरपािलका सेवाभरती िनयम-२००८ नुसार िनयु¯त कम«चाÉयांनी ¾यांची िनयु¯ती 
झाÊया´या िदनांकापासुन ४ वषɕत ३ संधीमÁये िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक 
आहे. 

  

५. परी©ा उǄीण« हो½यासाठी मानक :- 
 

 अ) महानगरपािलकेतफȃ  आयोिजत केÊया जाणाÉया परी©ा उǄीण« हो½यासाठी Ģ¾येक 
ĢÌनपिĝके´या एकुण गुणां´या िकमान ४५ %  गुण िमळिवणे आवÌयक असेल. 

 ब) परंतु चतुथ« Ǜेणी संवगɕतील जे कम«चारी माÁयिमक शालांÂत परी©ा उǄीण« असतील 
¾यांना िलपीक या पदावर पदोƐती िमळ½यासाठी पिरिशÍट ' ब-१' ´या केवळ 
ĢÌनपिĝका १ ची परी©ा लागेल. या कम«चाÉयांना ही पिर©ा उǄीण« हो½यासाठी ४० % 
गुण आवÌयक असतील. 

 क) Ģ¾येक संवगɕसाठी िविहत कर½यात आलेÊया सव« िवषयात वरील (अ) व (ब) ´या 
तरतुदȒ´या आधारे एक वा एकापे©ा अिधक संधीत उǄीण« झाÊयावरच िवभागीय 
परी©ा उǄीण« झाÊयाचे समज½यात येईल. 
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६. अनĐुह गणु :-  
 संपुण« परी©ेसाठी िविहत केलेÊया एकुण गुणां´या ४५ % ȋकवा ¾याहुन अिधक गुण एखाǏा 

उमेदवाराने िमळवले असतील परंतु,एक ȋकवा दोन Îवतंĝ ĢÌनĢिĝकांमÁये ४५ % गुण तो 
िमळवू शकला नसेल तर ¾याला ¾या िवषयांमÁये अथवा एकुण परी©ेत जाÎतीत जाÎत ४ 
अनुĐह गुण, जर ¾यामुळे तो परी©ा उǄीण« होत असेल तर दे½यात येतील. ¶या उमेदवारांना 
यापूवȓ´या Ģय¾नांमÁये सुट दे½यात आलेली आहे.¾यांनासÁुदा ही सवलत दे½यात येईल. 

 

७. पिर©ेचा अÆयासĎम :- 
 

 

 िवभागीय परी©ांसाठीचा अÆयासĎम पिरिशÍट  '     ' मÁये िविहत केÊयाĢमाणे ȋकवा 
शासनाने वेळोवेळी िविहत केÊयानुसार असेल. 

 परंतु, अȎ±नशमन िवभागातील उपÎथानक अिधकारी व ¾यापे©ा विरÍठ अिधकाÉयांसाठी´या 
नागपुर अȎ±नशमन महािवǏालयाकडुन घेतÊया जाणाÉया व अिभयंिĝकी अिधकारी 
महािवǏालय,नािशक यांचेकडुन अिभयांिĝकी िवभागातील अिधकारी/कम«चाÉयांसाठी 
िविहत केलेÊया पिर©ांसाठीचा अÆयासĎम ¾या पिर©ा घेणाÉया ĢािधकाÉयांकडुन जाहीर 
केÊयाĢमाणे असेल. 

  

८ Ģिश©ण :-  
          िवभागीय परी©ेस बसु इȎ´छणाÉया कम«चाÉयांसाठी पिर©ेपुवȓ िकमान ४० तासांचा 

Ģिश©ण काय«Ďम महानगरपािलकेकडुन आयोिजत कर½यात येईल. 
 

९. पिर©ा उǄीण« न झाÊयास होणारे पिरणाम :- एखादा कम«चारी िनयम-४ मÁये िवȌनिदÍट 
केलेÊया कालमयɕदेत आिण संधीमÁये पिर©ा उǄीण« झाला नाहीतर पुढील पिरणाम होतील :- 

 

 अ) तो पिर©ा उǄीण« होईपयȊत ȋकवा िनयम -११ ´या पोट िनयम (१) व (२) अÂवये पिर©ा 
उǄीण« हो½यापासुन ¾यास सुट िमळेपयȊत ¾याला ¾या´या पदावर कर½यात येणार 
नाही,ȋकवा ¾या´या पदा´या वेतनमानातील पुढील वेतनवाढ ¾याला दे½यात येणार नाही. 
अशा रीतीने रोखुन ठेवलेली वेतनवाढ तो परी©ा उǄीण« झाÊया´या िदनांकापासुन ȋकवा 
¾याला पिर©ा उǄीण« हो½यामधुन िनयम-११ ´या पोट िनयम (१) व (२) अÂवये सुट दे½यात 
आÊया´या िदनांकापासुन ¾याला देय असेल आिण कोणतेही वेतनवाढ रोखुन न धरÊयाचे 
समजुन पुढील सव« वेतनवाढी दे½यात येतील. माĝ गतकाळातील थकबाकीची र¯कम 
अनुªेय नसेल. 

 ब) ¾याला ¾या संवगɕतील आपली ¶येÍठता गमवावी लागेल Çहणजेच जे कम«चारी ¾या´या 
अगोदर परी©ा उǄीण« झाले असतील ¾या सव« कम«चाÉयां´या नंतर ¾याचा जेÍठता Ďम 
लागेत. तसेच अशा ¶या कम«चाÉया´या नंतर ¾या´या ¶येÍठता Ďम लागेल ¾या 
कम«चाÉयास ¶येÍठ असणाÉया आिण ¾या´या नंतर परंतु िनयम-४ मÁये िवȌनिदÍट 
केलेÊया कालावधीत व संधीमÁये परी©ा उǄीण« होणाÉया कम«चाÉयां´या नंतरचा ¶येÍठता 
Ďम ¾याला दे½यात येईल. 
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१०.  पिर©ा उǄीण« हो½यामधनु सटु :- 
 

   

 (१) राजपĝा´या िदनांकानंतर िनयु¯ती झालेÊया कम«चाÉयास परी©ा उǄीण« 
हो½यामधुन पुढील बाबतीत सूट दे½यात येईल. 
 

  

  (अ) ¾यास यापुवȓच कम«चारी Çहणुन कायम कर½यात आले असेल अशा 
Ģकरणी ȋकवा, 

 

  (ब) तो सÁया अȎÎत¾वात असलेÊया िनयमाÂवये यापूवȓचे परी©ा उǄीण« झाला 
असेल अशाĢकरणी ȋकवा, 
 

 

 (२) कोण¾याही िदनांकास कम«चारी ४५ वषȃ वयाचा झाÊयानंतर ¾यास परी©ा उǄीण« 
हो½यापासुन सूट दे½यात येईल. 

 

 

११.        परी©ा सव«साधारणपणे वषɕतून एकदा घे½यात येईल. एखाǏा वषȓ जर कोण¾याही 
कारणाÎतव परी©ा घे½यात आली नाहीतर कालावधी व संधीची गणना करतांना वगळ½यात 
येईल. 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

१२. िनव«चना´या शȎ¯त.  

           या िनयमातील तरतुदȓनुसार अिधकाÉयां´या/कम«चाÉयां´या एखाǏा संवगɕस कोणती 
िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« आहे वा कोण¾या संवगɕस ही परी©ा उǄीण« 
हो½यापासून सूट आहे यासंबंधी कोणताही िववाद उÃतƐ झाÊयास ¾याबाबतचा आयु¯ताचा 
िनण«य अंितम असेल. 
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पिरिशÍट-३अ 
(िनयम -३) 

िवभागीय परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« असलेले संवग«. 

अ.Ď. िवभाग संवग« 
१) Ģशासिकय 

सेवा 
िलपीक/विरÍठ िलपीक/कायɕलय अिध©क/उप अिध©क/ लघुलेखक/ 
िवभाग अिधकारी/Ģशासन अिधकारी/सहाÈयक आयु¯त/उप आयु¯त/ 
उपकरिनधɕरक व संकलक (िमळकत कर) सिचव / सह सिचव/ 
जनसंपक«  अिधकारी / सहा.जनसंपक«  अिधकारी/ वृ© संवध«न व उǏान 
अिधकारी / सहा.उǏान अिधकारी 
िलपीग संवगɕत येणारी पदे-  
िलपीक-टंकलेखक/ मािहती नȗदणीकार/िलपीक/लेखा िलपीक/ रोखपाल/ 
भांडारपाल/ लेजर- ¯लाक«  / Îटोअरिकपर/दरुÁवनीचालक/ समयलेखक 

२) लेखा/ 
लेखा पिर©ण 
सेवा 

उपलेखापाल 
सहाÈयक लेखा अिधकारी 
लेखा अिधकारी (वग«-१) 
लेखा अिधकारी (वग«-२) 

 

पिरिशÍट ब-२ मÁये िविहत केलÊेया परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« असलेले संवग«. 

अ.Ď. िवभाग संवग« 
१) अȎ±नशमन अȎ±नशमन/ĚायËहर ऑपरेटर 

 

महानगरपािलकेËयाितिर¯त इतर ĢािधकाÉयाकडुन घेतÊया जाणाÉया िविहित िवभागीय 
परी©ा. 

अ.Ď. िवभाग परी©ा घेणारा Ģािधकारी संवग« 
१) अȎ±नशमन अȎ±नशमन 

महािवǏालय,नागपुर 
उपÎथानक अिधकारी/Îथानक 
अिधकारी/उप अȎ±नशमन अिधकारी 
(िवभागीय अिधकारी परी©ा) 

२) अिभयांिĝकी 
Îथाप¾य/िवǏुत/
यािंĝकी 

अिभयांिĝकी अिधकारी 
महािवǏालय,नािशक 

Îथाप¾य अिभयांिĝकी, सहायक 
आवे©क, किनÍठ अिभयंता,उप 
अिभयंता 
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पिरिशÍट ३ ब 
िवभागीय परी©ा 

ĢÌनपिĝका - १               (गणु १००,वेळ ३ तास) 
 

 १. सारांशलेखन  
 २. िटपणी लेखन  
 ३. पĝलेखन  
 ४. भाषांतर (इंĐजीतून मराठीत)  

 

टीप :-  या ĢÌनपिĝकेचे माÁयम मराठी असेल व ĢÌनांची उǄरे मराठी भाषेत Ǐावी लागतील. 
 

ĢÌनपिĝका- 
२ 

 (पुÎतकांसह)   (गणु १००,वेळ ३ तास) 

 

           मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ पिरिशÍट ४ व अनूसचूी  'ड'  ची 
Ģकरणे १ ते १९ व िवशेष कǗन मंुबई Ģांितक महानगरपािलका अिधिनयमा´या तरतुदीनुसार 
असलेले Ģािधकारी यांची कत«Ëये, जबाबदाÉया व कामकाजाची पÁदती. 

 

ĢÌनपिĝका- ३  (पुÎतकांसह)   (गणु १००,वेळ ३ तास) 
 

 १. सेवे´या सव«साधारण शतȓ :-  (७५गुण ) 
   रजा  
   वेतन  
   वत«णुक आिण िशÎत व अपील  
   िनवृǄीवेतन िनयम  

 

 २. रचना व काय«पदÁदती :-  (२० गुण ) 
 

   सहा गƽे पÁदती  
 िलपीक वा तत¾सम संवगɕतील ¶या कम«चाÉयांना (गट-क) लेखा/लेखा पिर©ण सेवा 

िवभागात काम कर½याची इ´छा असेल ¾यांना ĢÌनĢिĝका १,२,३, Ëयितिर¯त पुढे 
िविहत कर½यात आलेÊया िवषयां´या पिर©ेत उǄीण« Ëहावे लागेल. 
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ĢÌनपिĝका- ४            (पुÎतकांसह)   (गणु १००,वेळ ३ तास) 
 

 १. मंुबई िवǄ िनयम १९५९. 
 २. महाराÍĘ अथ« संकÊप िनयम पुȎÎतका Ģकरण Ď.४,५,७,९, व १७ अÆयासात 

नाही पिरिशÍटे २,४,८,९,११ वगळुन. 
 ३. महाराÍĘ आकÎमीक खच« िनयमावली १९६५ तसेच िनयमावली १९९२. 
 ४. महाराÍĘ साव«जिनक बांधकाम िनयमावली २,३,६,७,८,९,१०,११,१२,-१ ते १२-५ 

इतकी Ģकरणे अÆयासĎमात आहेत. 
 ५. महानगरपािलके´या िनिवदेसाठी´या सव« साधारण अटी व शतȓ. 
   

 

ĢÌनपिĝका- ५           (पुÎतकांसह)   (गणु १००,वेळ ३ तास) 
 

 १. Book Keeping & Accountancy. 
 २. Accrual Based double entry accouniting 
 ३. मंुबई Ģाथिमक िश©ण अिधिनयम १९४७ 
 ४. मंुबई Ģाथिमक िश©ण िनयम १९४९ 

 

 गट- 'क' ´या कम«चाÉयांना गट 'ब' ´या पदावर पदोÂनती िमळ½यापवुȓ या 
पिरिशÍटतील ĢÌनपिĝका Ď.१,२, व ३ Ëयितिर¯त खालील ĢÌनपिĝकेत उǄीण« 

होणे आवÌयक असेल. 
 

ĢÌनपिĝका- 
६          

 (पुÎतकासह)   (गुण १००,वेळ ३ तास) 

 

 १. महाराÍĘ Ģादेिशक व नगररचना अिधिनयम १९६६ 
 २. महानगरपािलका (घनकचरा ËयवÎथापन) उपिवधी २००२ 
 ३. महाराÍő (नागरी ©ेĝ) वृ©ाचे जतन,अिधिनयम १९७५ 
 ४. सुवण«जयंती रोजगार योजना 
 ५. झोपडपƺी सुधार योजना 
 ६. अंध व अपंगासाठी´या शासना´या सवलती व योजना 
 ७. समाज िवकास व बालकÊयाण संबंधी´या शासना´या व महानगरपािलके´या 

योजना. 
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परिशÍट ३ क 
िवभागीय परी©ा (अȎ±नशमन) 

िवभाग-अȎ±नशमन 
संवग«- अȎ±नशाकम/ĚायËहर ऑपरेटर 

 
तȗडी व Ģा¾याि©क पिर©ा :- (१०० गणु) 

 

१) रासायिनक 
अȎ±नशामके 

- Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 

२) िशडया - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
३) होज पाईप - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
४) फोम व होम साधने - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
५) हायĚंट  व होज 

िफटȒ±ज 
- Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 

६) पंप - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
७) वॉटर िरले - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
८) गाठी - Ģकार,उपयोग,देखभाल व िनगा 
९) Ìşसन उपकरणे - सािह¾याची नावे व वापर 
१०) कवायत - आªापालन व सहकाÉयाबरोबर 

कवायत कर½याची ©मता 
 

लेखी पिर©ा :- (१०० - गणु, वेळ- २ तास ) 
 

१) Ģथमोपचार - Ģथमोपचार पेटीतील सािह¾य़ व भाजणे, अȎÎथभंग, 
घुसमटणे,र¯Ŕǥाव,जखमा यांचेवर करावया´या 
Ģथमोपचाराची मािहती देणे. 

२) वॉचǗम काय«पÁदती - वॉचǗममÁये ठेवÊया जाणाÉया रेकॉड«ची मािहती, ¾यासाठी 
वापरले जाणारे नमुने व काÊřिनक संदेशावर वॉचǗम´या 
रेकॉड«मÁये नȗद करणे. 

३) अȎ±नशामक व ĚायËţर 
ऑपरेटर पदाची कत«Ëये 

- पदा´या कत«Ëयाची मािहती असणे व ती कत«Ëये पार 
पाड½यासाठी कराËया लागणाÉया कामाबǈलचा तपशील. 

४) िशÎत व कत«Ëयपालन - िशÎतीचे व कत«Ëयपालनाचे अȎ±नÌमन िवभागातील मह¾व 
व ¾यांचे पालन न झाÊयास होणारे पिरणाम. कत«Ëयपालन न 
झाÊयामुळे वा झाÊयामुळे आठवणीत राहीलेÊया एखाǏा 
Ģसंगाचे वण«न. 
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पिरिशÍट :- ४ 
पदोÂनतीसाठी एकीकृत संवग« 

ĢÎतावना :-  
          महानगरपािलके´या कामाची ËयाÃती िवचारात घेऊन वेळोवेळी िविवध संवग« िनमɕण कर½यात 
आलेले आहेत. माĝ या सव« संवगɕतील कम«चाÉयांना पदोƐती´या संधी उपलÅध ËहाËयात व ¾यांची 
सेवा ¶येÍठता िनȎÌचत कर½यकिरता Ģशासकीय कामा´या सोईसाठी खालीलĢमाणे एिककृत संवग« 
िनमɕण कर½यात येत आहे. 

 

अ.Ď. िनमɕण कर½यात 
येणाÉया एिककृत 
संवगɕचे नाम 

समक© पदे शेरा 

१. िवभाग अिधकारी 
 (Ǘ ६५००-१०५००) 

िवभाग अिधकारी Ģशासकीय 
अिधकारी/ सह.समाहारक व िनधɕरक  
सहा.कर िनधɕरक व संकलन 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाण े
असतील. 

२. अिध©क कायɕलय अिध©क/कर अिध©क सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाण े
असतील. 

३. विरÍŒ िलपीक/कर 
िनरी©क 

विरÍŒ िलपीक  
विरÍŒ िलपीक/कर िनरी©क 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील. 

४. िलपीक िलपीक टंकलेखक,मािहती 
नȗदणीकार कम िलपीक,िलपीक 
भांडारपाल/Îőोअर िकपर/लेजर 
¯लाक« /समयलेखक 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील. 

५. िशपाई िशपाई,नीलमुğक,उǎाहन चालक, 
साय¯लोÎटाइल / झेरॉ¯Ţ 
ऑपरेटर/नोटीस बजावणीस/Ȏ¯लनर 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील. 

६. वैǏिकय अिधकारी अपघात वैǏकीय अिधकारी, वैǏकीय 
अिधकारी, वैǏकशाǥ तª, 
शÊयिचिक¾सक ,ǥीरोग तª, 
बालरोग तª, ©-िकरण तª, 
दंतशÊयिचिक¾सक, ¾वचारोग तª, 
नेवशÊयिचिक¾सक,नाक,कान व 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील 
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घसा तª, नवजात अभ«क रोग 
तª,र¯तसंĎमण अिधकारी, 
मानसोपचार तª, बिधरीकरण तª, 
¾वचारोग तª. 

७. Ģयोगशाळा तंĝª Ģयोगशाळातंĝª/र¯Ŕपेढी तंĝª सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील 

८. Ģयोगशाळा 
सहाÈय़क 

Ģयोगशाळा सहाÈय़क/र¯Ŕपेढी 
सहाÈय़क 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील 

९. क©सेवक क©सेवक/क©सेिवका/शविव´Ŏेदन 
मदतनीस, Ǘ±णवाहीका Ȏ¯लनर कम 
क©सेवक 

सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील 

१०. िसÎटर इंजचाज« िसÎटर इंजचाज«/नाइट सुपरवायझर सदरची पदाची कत«Ëये मंुबई 
Ģांितक महानगरपािलका 
अिधिनयम-१९४९ Ģमाणे 
असतील 

 

१) वर िनदȃिशत केÊयाĢमाणे संवगɕचे एकिĝकरण Ģ¾येक महापािलकेने Îवतंĝपणे करावयाचे 
आहे. 

२) या एिककृत संवगɕतील पदधारक बदलीस आंतरपिरवत«नीय असतील. 
३) समावेशन :- जे कम«चारी िनयमीतपणे पद धारण करीत असतील व संबंधीत पदा´या 

भरतीवेळी वेळोवेळी Ģचिलत असलेÊया सेवा Ģवेश िनयामांचा तरतुदीनुसार ¾या पदावर 
िनयु¯ती झालेली असेल तर संबंधीत एकीकृत संवगɕत ¾याचे िनयमीत समावेशन झाले आहे, 
असे मानले जाईल. Çţणजेच ¾याने धारण केलेले पद ¶या एकीकृत संवगɕत समािवÍट केले 
असेल ¾या एिककृत संवगɕत ¾याचे समावेशन होईल. 

४) ¶येÍठता :- एिककृत संवगɕची ¶येÍठता महाराÍĘ नागरी लेखा ¶येÍठता िनयम १९८१ Ģमाणे 
िनȎÌचत कर½यात येईल. 

 

 


